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Vorwort der
Geschaftsfuhrung

Seit der Grundung des Unternehmens im Jahr 1969 teilen wir in
unserem Unternehmen gemeinsame Werte. Sie sind die Basis der
Entscheidungsfindung.

Unsere Saulen sind Menschlichkeit, Verantwortung und Leistungs-
bereitschaft. Diese drel Kernwerte zeichnen unser Unternehmen
und den Umgang mit unseren Kunden, Geschaftspartnern,
Lieferanten sowie Mitarbeitenden aus. Wir Ubernehmen Verantwor-
tung fur die Nachhaltigkeit unseres Handelns, im unternehmeri-
schen, okologischen und sozialen Bereich. Wir handeln verantwor-
tungsbewusst gegenuber unseren Kollegen und Geschaftspartnern
sowie der Gesellschaft und der Umwelt.

Die GOLDBECK Compliance Richtlinie gilt in allen Geschaftsberei-
chen, einschliel3lich der Tochtergesellschaften im In- und Ausland.
Sie enthalt Vorgaben fur die Einhaltung von nationalen und inter-
nationalen Gesetzen, Regeln und ethischem Verhalten. Wir legen
hiermit die Grundlage fur eine weiterhin erfolgreiche Zusammen-
arbeit und fur eine nachhaltige Entwicklung unseres Unterneh-
mens. Sie erganzt die GOLDBECK Unternehmensleitlinie, die unser
Selbstverstandnis, unsere Ziele und die Mafl3stabe fur unser Handeln
beschreibt.
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Compliance ist eine Aufgabe fur alle Mitarbeitenden unseres Unter-
nehmens. Vorgesetzte haben deshalb neben der Erfullung ihrer
Vorbildfunktion die Aufgabe, dafur zu sorgen, dass den Mitarbeiten-
den ihres Verantwortungsbereichs die Compliance Richtlinie
bekannt ist, im Bewusstsein bleibt und befolgt wird. Dazu sind
personliche Gesprache ebenso notwendig wie organisatorische
MalBnahmen. Parallel stellen wir im Zuge der Digitalisierung Work-
flows zur VerfuUgung, die die Schulung der Mitarbeitenden zur
GOLDBECK Compliance Richtlinie sicherstellen.

Auch fur unsere Kunden und Geschaftspartner sind die hier fest-
geschriebenen Regularien zuganglich und verbindlich. Sie werden
erganzt durch unsere GOLDBECK Grundsatzerklarung einschlief3lich
der darin aufgefuhrten Regelwerke, insbesondere den Code of
Conduct, an den wir uns selbst sowie unsere Kunden und
Geschaftspartner binden.

Die Geschaftsfuhrung von GOLDBECK tragt Sorge dafur, dass die
festgelegten Standards im gesamten Unternehmen umgesetzt und
Mit unseren Mitarbeitenden, Kunden und Nachunternehmern
gelebt werden. VerstoRe gegen die Compliance Richtlinie werden
nicht toleriert.

Bielefeld, Marz 2024

Sz

Jorg-Uwe Goldbeck



O'l Wir halten die nationalen und
internationalen Gesetze ein und
verhalten uns ethisch korrekt

Der Anspruch von GOLDBECK geht Uber das blo3e Einhalten der
nationalen und internationalen Gesetze hinaus.

Gesetzesverstol3e kdnnen strafrechtliche Verfolgung, hohe Bufl3gel-
der, Sperren fur offentliche und private Auftrage sowie Schadens-
ersatzforderungen und Reputationsverluste nach sich ziehen.

Ein Verhalten ist dann ethisch korrekt, wenn es den allgemeinen
Prinzipien integeren und fairen Handelns entspricht. FUr GOLD-
BECK sind diese Werte in den Leitlinien des Unternehmens
dokumentiert.

Wir erwarten von unseren Mitarbeitenden ethisches Verhalten bei

ihrer geschaftlichen Tatigkeit und in allen damit zusammenhangen-

den Situationen.

Zum ethischen Verhalten gehort es, allen Menschen mit Respekt
und Fairness zu begegnen und ihnen unabhangig von Funktion

und Herkunft, Religion, Geschlecht und sexueller Orientierung, Alter

oder einer Behinderung Wertschatzung entgegenzubringen.
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GOLDBECK verurteilt jegliche Form von Zwangs- oder Kinderarbeit
und beachtet selbst sowie in der Lieferkette bei Einkauf, Beschaf-
fung, Fertigung und allen Geschaftsprozessen die Vermeidung von
Sklaverei und Menschenhandel (UK MSA 2015). Auch werden alle
ILO-Kernarbeitsnormen in der Prozesskette gewahrt.
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O Wir dulden keine Korruption,
Bestechlichkeit und Geldwasche

Korruption hat weltweit verheerende Auswirkungen. Deshalb Wer korrupt handelt, handelt kriminell. Kriminelles Handeln ist

akzeptieren wir keine Form der Korruption. Wir vermeiden durch strafbar und fuhrt zum sofortigen Verlust des Arbeitsplatzes.

transparente Prozesse, dass auch nur der Eindruck korrupten

Verhaltens entsteht. GOLDBECK achtet strikt darauf, nicht in Geldwaschehandlungen
verwickelt zu werden. Zudem werden gultige EU-Sanktionen

Korruption tritt in vielfaltigen Formen auf: darunter Geld- und Sach- eingehalten.

geschenke, Einladungen, Spenden, Beratervertrage und sonstige

Zuwendungen.

Es ist unzulassig, direkt oder indirekt Bestechungsgelder zu fordern,
anzunehmen, anzubieten oder zu geben.

Zulassig ist dagegen die Teilnahme an allgemein ublichen
Geschaftsessen und Bewirtungen sowie die Annahme und Hingabe
von Aufmerksamkeiten in Form von kleinen Sachgeschenken. Zur
Orientierung stehen interne Richtlinien zur Verfugung.

Korruption fugt dem Unternehmen und seinen Kunden Schaden
zuU. Sie beschadigt den guten Ruf des Unternehmens GOLDBECK.



O Wir dulden keine
verbotenen Absprachen

GOLDBECK bekennt sich zu fairem Wettbewerb. Wir Uberzeugen
Kunden durch die Qualitat unserer Produkte und Services und
bieten diese zu marktgerechten Preisen an. Unzulassige wettbe-
werbsbeschrankende Absprachen und Vereinbarungen lehnen
wir ab.

Verbotene Absprachen und Kartellrechtsverstd3e haben hohe
Unternehmensbul3en und den Ausschluss des Unternehmens
von der Vergabe offentlicher und privater Auftrage zur Folge. Dies
gefahrdet das Image und Vermogen des Unternehmens sowie die
Arbeitsplatze der Mitarbeitenden.

Fur die Einhaltung der wettbewerbsrechtlichen Vorschriften ist
jeder Mitarbeitende verantwortlich. Absprachen, die den Wett-
bewerb beeinflussen, sind verboten und fuhren zum sofortigen
Verlust des Arbeitsplatzes.

Wir dulden keine Form der illegalen Beschaftigung und
Schwarzarbeit.
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O Wir dulden keine illegale
Beschaftigung und Schwarzarbeit

Wir verpflichten uns und unsere Geschaftspartner zur Beachtung
der gesetzlichen Regelungen zur Beschaftigung von eigenen wie
fremmden Mitarbeitenden. Wir setzen uns dafur ein, dass die Mit-
arbeitenden unserer Nachunternehmer auf der Basis fairer und
gesetzeskonformer Vertrage beschaftigt und entlohnt werden.

Wir verpflichten unsere Nachunternehmer vertraglich zur Einhal-
tung der gesetzlichen Vorgaben und verbieten die Beschaftigung
von Personen (eigene und fremde Mitarbeitende sowie Mitarbei-
tende von Subunternehmen) ohne Aufenthalts- und Arbeits-
erlaubnis.



OS Nationale und internationale
Steuergesetze sind einzuhalten

Steuern sind ein wesentliches Element der Staaten um der Gesell-
schaft die notwendige Infrastruktur, Bildung und Sozialleistungen
zur Verfugung stellen zu konnen.

Ein verantwortungsbewusster Umgang mit Steuern ist ein Bestand-
teil nachhaltiger Geschaftstatigkeit in einer funktionierenden Gesell-
schaft. Wir erfullen unsere steuerlichen Pflichten als Beitrag fur die
Gesellschaft.

Alle Mitarbeitende, die Beruhrungspunkte mit steuerlichen Themen
haben, sind fur die Einhaltung der steuerlichen Regelungen verant-
wortlich. In Zweifelsfallen stehen den Mitarbeitenden Richtlinien
oder die zentrale Corporate Tax Abteilung in Deutschland bzw.
lokale Ansprechpartner in Europa zur Verfugung.
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O Bei privaten Interessenkonflikten
ist Transparenz zu erzeugen

Unser Erfolg kommmt der Gesamtheit der Mitarbeitenden zugute.
Er setzt voraus, dass jede und jeder im Sinne des Unternehmens
handelt. Private Interessen durfen nicht zu Lasten des Unterneh-
mens verfolgt werden.

Haben Mitarbeitendeeine Verbindungen persoénlicher, familiarer,
finanzieller oder sonstiger Art zu GOLDBECK-Partnern oder deren
Angestellten, die die Objektivitat der Entscheidung oder Hand-
lungsweise im Rahmen der Arbeit fur GOLDBECK beeintrachtigen
kdnnten, so muss dies offenkundig gemacht werden und im Rah-
men des Transparenzgebots das weitere Vorgehen mit der jewells
zustandigen direkten FUhrungskraft, gegebenenfalls der Geschafts-
fUhrung, abgestimmt werden.



07 Wir schutzen Daten

Im Bereich der IT Infrastruktur halten wir samtliche gesetzliche,
vertragliche und GOLDBECK unternehmensinterner Regeln und
Auflagen ein. Wir haben zur Kontrolle und Transparenz gesetzliche
und interne Regelwerke implementiert und umgesetzt, die die
Einhaltung des Datenschutzes, insbesondere der DSGVO und die
IT-Sicherheit nach innen und aul3en sicherstellen.

Unser Erfolg kommmt der Gesamtheit der Mitarbeitenden zugute.
Er setzt voraus, dass jede und jeder im Sinne des Unternehmens
handelt. Private Interessen durfen nicht zu Lasten des Unterneh-
mens verfolgt werden.
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O 8 Wir schutzen
Vertrauliche Informationen

Vertrauliche Informationen werden vertraulich behandelt und
durfen nicht missbraucht werden.

Das geistige Eigentum unseres Unternehmens ist ein Wettbe-
werbsvorteil und muss geschutzt werden. Mitarbeitende durfen
Kenntnisse uber betriebsinterne Daten, Vorgange und Vorhaben
nicht unbefugt weitergeben.

Wer vertrauliche Informationen zum eigenen Vorteil nutzt oder
diese anderen Personen unbefugt zuganglich macht, handelt
kriminell und verliert unverzuglich seinen Arbeitsplatz.



O 9 Nachhaltigkeit im Unternehmen

Unser erklartes Ziel ist es, innerhalb unserer Branche ,best in class”
iIn Sachen Nachhaltigkeit zu werden. Und dabei der Verantwortung
gerecht zu werden, die wir tragen. Gebaude sind das Ruckgrat
unserer Wirtschaft — gleichzeitig verursachen ihr Bau und Betrieb
einen wesentlichen Anteil klimaschadlicher Emissionen.

Unsere Haltung ist: Bauen, Betreiben und Nachhaltigkeit durfen
keine Gegensatze sein. Nachhaltigkeit braucht die Balance zwi-
schen Okologie, Sozialem und Wirtschaftlichkeit.

Sowohl innerhalb unseres Unternehmens als auch bei unseren
Produkten und Dienstleistungen haben fur uns Instrumente entwi-

ckelt, die uns dabei helfen, den richtigen Weg zu gehen und unsere

Ziele zu erreichen.
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-l O Sozialverhalten im Unternehmen

Wie bereits in der Unternehmensleitlinie verankert, sind wir den
Prinzipien eines respektvollen, fairen und loyalen Umgangs mit-
einander verpflichtet.

Jegliche Diskriminierung ist untersagt. Niemand darf wegen seiner
Herkunft, seines Geschlechts, seiner sexuellen Orientierung, seiner
Religion, einer Behinderung oder seines Alters benachteiligt oder
belastigt werden.

Wir erwarten von allen Mitarbeitenden, dass sie durch einen
toleranten und rucksichtsvollen Umgang miteinander zu einem
produktiven Arbeitsumfeld beitragen.

Die Loyalitat aller Mitarbeitenden ist Basis fur den Erfolg des
Unternehmens.

Wir achten darauf, dass die Einhaltung der Menschenrechte
gewahrt wird. In der gesamten GOLDBECK Gruppe gilt unsere
Grundsatzerklarung zur Beachtung der Menschenrechte.



GOLDBECK Compliance Richtlinie // 31.03.2024

-l-l Meldung von Fehlverhalten

Die Einhaltung dieser Compliance Richtlinie obliegt dem gesamten Wenn Anzeichen fur einen Verstol3 vorliegen, erwarten wir von allen
Unternehmen und damit allen Mitarbeitenden sowie unseren Mitarbeitenden eine entsprechende Mitteilung an
Geschaftspartnern gemeinsam. Besteht der Verdacht eines Versto-

Bes gegen die Compliance Richtlinie, ist jede und jeder verpflichtet, //  die direkte FUhrungskraft oder

GOLDBECK dies mitzuteilen. /| die zustandige GeschaftsfUhrung oder

/| die Leitung des Legal Department.
Wenn ein Mitarbeitender an Verstof3en gegen die Compliance

Richtlinie selbst beteiligt war und durch die freiwillige Meldung Zur individuellen oder anonymen Meldung maoglicher Verstol3e
Schaden vom Unternehmen abgewendet werden kann, wird dies steht jedem daruber hinaus ein Hinweisgebersystem unter folgen-
zU seinen Gunsten berucksichtigt. Bewusst falsche Verdachtigun- dem Link zur Verfugung, der im Internet aufgerufen werden kann:

gen ziehen Mal3Bnahmen gegen den Urheber nach sich.
> Hinweisgebersystem

Um GOLDBECK zu schutzen, sollen Compliance-Verstol3e bei

Geschaftspartnern und unlautere Praktiken von Wettbewerbern Wir bedanken uns fur jede Unterstutzung, die die Einhaltung dieser
gemeldet werden. Der gesetzliche Schutz des Hinweisgebenden Compliance-Richtlinie sicherstellt.

wird von GOLDBECK umfassend gewahrt.



GOLDBECK GmbH

Ummelner Stral3e 4-6
33049 Bielefeld

Fon +49 52194 88 0O
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