GOLDBECK

Code of Conduct fur Geschafts-
partner

Vorwort der GeschaftsfUhrung

Die GOLDBECK Gruppe legt grof3en Wert auf soziale und 6kologische Nachhaltigkeit bei der Zu-
sammenarbeit mit Geschaftspartnern sowie in der gesamten Lieferkette. Unsere Saulen sind
Menschlichkeit, Verantwortung und Leistungsbereitschaft. Diese drei Kernwerte zeichnen unser
Unternehmen und den Umgang mit unseren Kunden, Geschaftspartnern, Lieferanten und Mit-
arbeitenden aus. Der Code of Conduct konkretisiert unsere Grundsatze und Wertmafstabe und
definiert Mindeststandards fur die Zusammenarbeit mit Geschaftspartnern (im Folgenden kurz
“Das Unternehmen’”).

Er basiert insbesondere auf den nachfolgend aufgefuhrten internationalen Leitsatzen und Prin-
Zipien:

e die allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen (UN-UDHR)

e die Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen (UNGP)

e die Konventionen und Empfehlungen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) zu Ar-
beits- und Sozialstandards

e die Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen (UN-CRC)

e die Frauenrechtskonvention der Vereinten Nationen (UN-CEDAW)

e die Leitsatze fUr multinationale Unternehmen der Organisation fur wirtschaftliche Zu-
sammenarbeit und Entwicklung (OECD)

Wir erkennen die Verantwortung von Unternehmen an, alle international anerkannten Men-
schenrechte zu achten und Menschenrechtsverletzungen vorzubeugen, wahrend es die Pflicht
des Staates ist, Menschenrechte zu schutzen und zu gewahrleisten.

Dieser Code of Conduct ist fur jegliche Unternehmen gultig, die Waren oder Dienstleistungen fur
Unternehmen der GOLDBECK Gruppe entwickeln, herstellen und/ oder vermarkten sowie aus-
fuhren. GOLDBECK verpflichtet seine Lieferanten als auch deren Unterlieferanten sowie alle
Nachunternehmer zur Einhaltung der Grundsatze. Die nationalen und internationalen maf3geb-
lichen Gesetze und Vorschriften, die jeweils in den Landern der Geschaftstatigkeit gelten, sowie
die in diesem Code of Conduct enthaltenen Prinzipien sind einzuhalten. Von allen geltenden Re-
gelungen ist stets die zur Verwirklichung des Schutzzwecks am besten geeignete einzuhalten.
Dieser Code of Conduct hat keine Schutzwirkung fur Dritte und gibt Dritten keinerlei Anspriche
gegen GOLDBECK.

Ferner sind die Umsetzung und Begleitung der genannten Standards durch ein entsprechendes
betriebsinternes Verfahren sicherzustellen. GOLDBECK ist berechtigt dies zu prufen.
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1. Arbeit & Menschenrechte

Das Unternehmen bewahrt die Menschen-
rechte der Mitarbeitenden und behandelt
diese mit Wurde und Respekt. Angespro-
chen sind diesbezuglich alle Arbeitskrafte,
einschlief3lich, Zeit- und Projektarbeitende,
Werksstudierende sowie Leiharbeitende.

1.1 Zulassige Arbeitszeiten

Das Unternehmen verpflichtet sich, die ge-
setzlichen Arbeitszeitregelungen einschlief3-
lich Uberstunden-, Pausen-, Ruhe- und Ur-
laubszeiten, sowie bezahlte Krankheitstage
und Elternzeit, einzuhalten. Uberstunden
werden durch die Mitarbeitenden freiwillig
geleistet und durch den Anstellungsvertrag
oder eine Betriebsvereinbarung geregelt.

1.2 Beschaftigungsverhaltnis

Das Unternehmen stellt seine Mitarbeiten-
den auf Grundlage dokumentierter Beschaf-
tigungsverhaltnisse in Ubereinstimmung
mit dem Gesetz ein.

1.3 Angemessene Vergutung

Das Unternehmen achtet das Recht der Mit-
arbeitenden auf eine angemessene Vergu-
tung. Es wird eine den lokalen Gesetzen ent-
sprechende Entlohnung gezahlt, wozu auch
Gesetze zum Mindestlohn, zu Uberstunden
und zu gesetzlich festgelegten Sozialleistun-
gen gehoren. Daruber hinaus hat die Hohe
der Lohne die Qualifikationen und das Bil-
dungsniveau der Mitarbeitenden widerzu-
spiegeln. Des Weiteren richtet sich die Ver-
gutung nach der regularen Arbeitszeit.
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1.4 Arbeitssicherheit und -schutz

Das Unternehmen gewahrleistet ein gesun-
des und sicheres Arbeitsumfeld, indem es Ri-
siken bewertet und alle erforderlichen Maf3-
nahmen ergreift, um diese Risiken zu besei-
tigen oder zu mindern. Es werden die natio-
nalen Arbeitsschutzvorschriften, bezie-
hungsweise sofern die nationalen Rechtsvor-
schriften unzulanglich oder mangelhaft um-
gesetzt sind, internationalen Standards ein-
gehalten.

1.5 Vereinigungsfreiheit

Das Unternehmen achtet das Recht der Mit-
arbeitenden, in freier und demokratischer
Art und Weise, Gewerkschaften oder andere
Formen von Arbeitnehmervereinigungen zu
bilden und Kollektivwverhandlungen zu fuh-
ren. Es erfolgt keine Diskriminierung gegen-
Uber Mitarbeitenden aufgrund einer Ge-
werkschaftszugehorigkeit.

1.6 Verbot von Kinderarbeit

Das Unternehmen stellt keine Mitarbeiten-
den unter dem gesetzlichen Mindestalter
ein. Die Geschaftspartner halten diesen
Grundsatz ein, wenn sie weder direkt noch
indirekt Kinder unter dem gesetzlichen Min-
destalter, dass nicht weniger als 15 Jahre be-
tragen darf, beschaftigen, es sei denn, es gel-
ten die von der ILO anerkannten Ausnah-
meregelungen.

1.7 Schutz Minderjahriger

Das Unternehmen verpflichtet sich zur Ein-
haltung des nationalen Jugendarbeits-
schutzgesetzes sowie der internationalen
Standards, wie beispielsweise die Kinder-
rechtskonventionen der Vereinten Nationen,
sofern es minderjahrige Mitarbeitende ein-
stellt. Minderjahrige durfen keine
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Nachtarbeit leisten. DarUber hinaus durfen
sie keinen gefahrlichen, unsicheren oder un-
gesunden Umstanden ausgesetzt werden,
die ihre Gesundheit und Entwicklung ge-
fahrdet.

1.8 Freie Wahl der Beschaftigung

Das Unternehmen darf auf keine wie auch
immer geartete Form von Knechtschaft,
Zwangs- oder Pflichtarbeit, Leibeigenschaft,
Menschenhandel oder unfreiwilliger Arbeit,
insbesondere physischer, psychischer oder
finanzieller Art, zuruckgreifen. Das Unter-
nehmen gewahrt seinen Mitarbeitenden,
unter Einhaltung der gesetzlichen bzw. ar-
beitsvertraglichen Bedingungen, das Recht
den Arbeitsplatz zu verlassen oder ihr Be-
schaftigungsverhaltnis zu beenden.

1.9 Keine Diskriminierung

Das Unternehmen bietet Chancengleichheit
und unterbindet jede Form von Diskriminie-
rung der Mitarbeitenden. Insbesondere wird
niemand aufgrund von ethnischer Abstam-
mung oder Zugehorigkeit, Religion, Haut-
farbe, Alter, Geschlecht, Behinderung, Natio-
nalitat, sexueller Orientierung, Gewerk-
schaftszugehdrigkeit, politischer Einstellung
oder Familienstand diskriminiert, ausge-
grenzt oder bevorzugt. Dies gilt besonders in
Bezug auf die Einstellung von Mitarbeiten-
den, Weiterbildungen, Beférderungen und
Entlohnung.

110 Menschenwdurdige Behand-

lung

Das Unternehmen untersagt jegliche Aktivi-
taten oder Androhungen von Menschen-
rechtsverletzungen der Mitarbeitenden.
Dazu gehoren auch sexuelle Belastigungen,
sexueller Missbrauch, korperliche

GOLDBECK

MafRregelungen, mentale oder physische
Notigung sowie verbale Angriffe und Mob-
bing.

2 Gesundheit & Sicherheit

Das Unternehmen verpflichtet sich zur Wah-
rung einer Arbeitsatmosphare, die die Si-
cherheit und Gesundheit ihrer Mitarbeiten-
den an ihrem Arbeitsplatz sicherstellt.

2.1 Sicherheit am Arbeitsplatz

Das Unternehmen achtet die einschlagigen
Regelungen zum Schutz der Gesundheit
und Sicherheit unserer Mitarbeitenden. Soll-
ten Mitarbeitenden moglichen Sicherheitsri-
siken ausgesetzt sein, so gewahrleistet das
Unternehmen das Ergreifen von geeigneten
Gegenmafinahmen zur erneuten Sicherstel-
lung der Gesundheit und Sicherheit.

2.2 Geregelte Notfallvorsorge

Das Unternehmen verpflichtet sich zur Be-
reitstellung einer Notfallversorgung, welches
ein Meldesystem fur Notfalle, Schulungen fur
Mitarbeitende, adaquate Einrichtungen zur
Brandmeldung und Léschung von Branden
sowie geeigneter Evakuierungsregelungen,
beinhaltet.

2.3 Verhinderung von Arbeits-
unfallen und Berufskrankhei-
ten

Das Unternehmen ergreift wirksame Maf3-
nahmen, um potenzielle Unfalle, Verletzun-
gen und Erkrankungen der Mitarbeitenden,
die sich wahrend ihrer Verrichtung der Ar-
beit ereignen oder mit dieser in Zusammen-
hang stehen, zu vermeiden.
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2.4 Gefahrenpravention

Das Unternehmen ermittelt, Uberwacht und
kontrolliert den Kontakt zu beispielsweise bi-
ologischen, chemischen, physikalischen
oder ergonomischen Risiken, um eine Uber-
belastung durch Arbeitsstoffe zu verhindern.
Sofern die Gefahren durch geeignete Kon-
troll- und GegenmalBnahmen nicht ausge-
schlossen werden kdnnen, wird eine ada-
quate Schutzausrlstung zur Verflgung ge-
stellt.

2.5 Ausgleich bei korperlich belas-
tenden arbeiten

Das Unternehmen ermittelt, beurteilt und
beobachtet die potenziellen Gefahrdungen
korperlich belastender Arbeiten. Darunter
zahlen zum Beispiel das manuelle Transpor-
tieren von Materialien, schweres Heben, sich
stark wiederholende Arbeiten sowie langes
Stehen oder Arbeiten, die einen hohen
Krafteinsatz erfordern. Kénnen Gefahrdun-
gen nicht ausreichend abgestellt werden, so
sind geeignete Gegenmaflnahmen und
Schutzvorrichtungen, zu installieren.

2.6 Maschinensicherung

Das Unternehmen ermittelt, bewertet und
Uberwacht die durch Sicherheitsrisiken an
Maschinen eventuell entstehenden Gefah-
ren. Kbnnen Risiken nicht ausreichend abge-
stellt werden, so sind geeignete Schutzvor-
richtungen, Verriegelungen und Sperren zu
installieren, die entsprechend gewartet wer-
den mussen.

2.7 Mitarbeiterinformation zu
Gesundheit und Sicherheit

Das Unternehmen ermoglicht den Mitarbei-
tenden, an Schulungen bezluglich der The-
men Gesundheit und Sicherheit,
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teilzunehmen. Zudem werden Informatio-
nen bezogen auf Gesundheits- und Sicher-
heitsfragen an alle Mitarbeitende kommuni-
ziert.

3 Umwelt & Klimaschutz

Das Unternehmen ist sich der Verantwor-
tung gegenuber der Umwelt stets bewusst
und hat den Anspruch die Umwelt langfris-
tig zu schutzen und so fur zukunftige Gene-
rationen zu bewahren.

3.1 Ressourcenverbrauch & Ver-
meidung von Umweltbelastun-
gen

Das Unternehmen verfolgt das Ziel die Um-
weltfolgen seiner Geschaftstatigkeit mog-
lichst zu vermeiden und weitestgehend zu
reduzieren. Es werden die lokal und interna-
tional geltenden Umweltstandards und Ge-
setze anerkannt und eingehalten. Dies bein-
haltet die Vermeidung beziehungsweise
kontinuierlichen Reduzierung der schadli-
chen Umweltauswirkungen durch den Ver-
brauch von Ressourcen (einschlieBlich Was-
ser und Energie), die Emissionen von Treib-
hausgasen- und Luftschadstoffen sowie die
Ausbringungen in Boden und Wasser.

3.2 Gefahrstoffe

Das Unternehmen stellt sicher, dass Stoffe,
die eine Gefahr fUr die Gesundheit darstellen,
ordnungsgemal gekennzeichnet sind und
ihre sichere Handhabung, Bewegung, Lage-
rung, Wiederverwendung und Entsorgung
gewabhrleistet ist.
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3.3 Tierschutz

Das Unternehmen verpflichtet sich die je-
weils national geltenden Gesetze zum Tier-
schutz und Tierwohl vollumfanglich zu erful-
len.

3.4 Produktlebenszyklus

Das Unternehmen tragt Sorge fur den ge-
samten Produktlebenszyklus und somit fur
eine umweltvertragliche Entwicklung und
Herstellung seiner Produkte sowie deren
Transport, Verwendung und Entsorgung.

3.5 Umweltgenehmigungen

Das Unternehmen gewahrleistet, dass alle
erforderlichen Umweltgenehmigungen und
-zulassungen in ihrer aktuellen Fassung vor-
liegen und befolgt werden, um jederzeit ge-
setzeskonformes Handeln sicherzustellen.

3.6 Klimaschutz

Das Unternehmen beteiligt sich aktiv am
nachhaltigen Klimaschutz, beispielsweise
durch die Steigerung der Energieeffizienz
oder die Erzeugung beziehungsweise den
Bezug von Energie aus erneuerbaren Quel-
len.

3.7 Reduktion von Verpackungs-
mull

Das Unternehmen ist angehalten umwelt-
freundlichere Verpackungen einzusetzen.
Dafur gilt es, Verpackung wo maoglich zu ver-
meiden, zu verringern oder hinsichtlich ihrer
Umwelteffekte zu verbessern. Abfalle gilt es
zZU vermeiden, verantwortlich zu entsorgen
und maoglichst der Wiederverwertung hinzu-
zuflgen.
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4 Faires Marktverhalten

Das Unternehmen ist sich den nachfolgen-
den ethischen Standards bewusst und rich-
tet sein unternehmerisches Handeln ent-
sprechend aus.

4.1 Ethisches Wirtschaften

Das Unternehmen halt die nationalen und
internationalen Gesetze ein und verhalt sich
ethisch korrekt. Ethisch korrektes Handeln
entspricht den allgemeinen Prinzipien und
anstandigem Handeln. Das Unternehmen
duldet keine Form der Korruption, Erpres-
sung, Veruntreuung oder Bestechung. Dazu
zahlen jede Art von illegalen, unmoralischen
und unehrlichen Handlungen. Das Unter-
nehmen achtet zudem strikt darauf nicht in
Geldwaschehandlungen verwickelt zu wer-
den.

4.2 Verhalten im Wettbewerb

Das Unternehmen bekennt sich zu fairem
Wettbewerb und halt sich an die geltenden
Kartell- und Wettbewerbsgesetze. Es wer-
den keine wettbewerbswidrigen Abspra-
chen mit Wettbewerbern, Lieferanten oder
Kunden getroffen. Eine vorteilige Marktstel-
lung gegenlber anderen Marktteilnehmern
nutzt das Unternehmen nicht aus.

4.3 Beschwerdemechanismus

Das Unternehmen verpflichtet sich zur Be-
reitstellung eines Beschwerdemechanismus
zur VerhUtung, Ermittlung, Begrenzung und
Wiedergutmachung von Schaden fur Mitar-
beitende. Bei Kenntnisnahme eines Versto-
Bes gegen die Anforderungen des Code of
Conducts sind angemessene Abhilfemal3-
nahmen zu ergreifen.
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Dem Unternehmen steht bei VerstdRen sei-
tens GOLDBECK das Hinweisgebersystem
unter folgendem Link zur Verfugung. Es hat
diesen Hinweis zum Beschwerdeverfahrens
in geeigneter Weise an seine Mitarbeitenden
weiterzugeben.

4.4 Datenschutz & Datensicherheit

Das Unternehmen verpflichtet sich das
Recht auf informationelle Selbstbestim-
mung, den Schutz personenbezogener Da-
ten sowie die Sicherheit aller Geschaftsinfor-
mationen unter Einhaltung der gesetzlichen

5 Bestatigung
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Anforderungen und der anwendbaren Da-
tenschutz- und Informationssicherheitsge-
setze in samtlichen Geschaftsprozessen ein-
zuhalten.

4.5 Interessenskonflikte

Das Unternehmen handelt unvoreingenom-
men und objektiv. Es achtet sorgfaltig auf
strikte Trennung von personlichen Interes-
sen zu Unternehmensinteressen. Private In-
teressen durfen nicht zu Lasten des Unter-
nehmens verfolgt werden.

Hiermit bestatigt das unterzeichnende Unternehmen samt aller verbundenen Unternehmen (so-
fern vorhanden) den Inhalt des vorliegenden Code of Conducts gelesen und verstanden zu ha-
ben. Ferner bestatigt das unterzeichnende Unternehmen den vorliegenden Code of Conduct zu
akzeptieren und verpflichtet sich, die genannten Anforderungen umfassend zu erfullen.

Firmenname

Ansprechpartner

Position

Ort, Datum

Unterschrift
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https://prod.osapiens.cloud/portal/portal/webbundle/supplier-os-hub/supplier-os-hub/public-access-app/complaint.html#/public/goldbeck/goldbeck/complaint/new

