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Pressemitteilung 

Capital und Focus-Business zeichnen aus: 

Goldbeck ist eines der „Innovativsten Unter-

nehmen Deutschlands 2020“ und „Top nationa-

ler Arbeitgeber 2020“  

Dass Innovationsvermögen und die Zufriedenheit von Mitarbei-

tern oft Hand in Hand gehen, stellt Goldbeck unter Beweis: Das 

Bauunternehmen wurde vom Wirtschaftsmagazin Capital als ei-

nes der innovativsten Unternehmen Deutschlands ausgezeich-

net und gleichzeitig von Focus-Business und kununu als Top-

Arbeitgeber der Baubranche gekürt. 

Das Wirtschaftsmagazin „Capital“ arbeitete bei seinem Ranking mit 

dem Datenanalysehaus Statista zusammen. Es setzte dabei vor al-

lem auf Empfehlungen von Branchenkennern in Führungspositionen. 

Ausgezeichnet wurden Firmen, die in ihrer Branche überdurchschnitt-

lich häufig empfohlen wurden. Focus-Business kürte die besten Ar-

beitgeber Deutschlands auf Basis aktueller Bewertungen auf dem 

führenden Arbeitgeber-Bewertungsportal kununu – und Goldbeck er-

rang hier zum wiederholten Mal den ersten Platz in der Kategorie 

„Baugewerbe und Architektur“. 

„Diese positiven Ergebnisse bestätigen unseren Weg – und das in al-

len Unternehmensbereichen“, freut sich der geschäftsführende Ge-

sellschafter Jörg-Uwe Goldbeck. „Wir sehen uns nicht in erster Linie 

als Bauunternehmen. Was uns ausmacht ist, dass wir ein Bauwerk 

als Produkt begreifen – und uns als Technologieführer.“ Goldbeck 
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setzt auf Innovation und zählt zu den Vorreitern der digitale Planungs-

methode BIM (Building Information Modeling). Zudem bündelt das 

Unternehmen seine Entwicklungseinheiten, sodass Goldbeck-Fach-

leute Systemlösungen interdisziplinär und vernetzt weiterentwickeln – 

nicht zuletzt auch unter Nachhaltigkeitsaspekten. Dabei arbeiten sie 

eng mit Universitäten und anderen Forschungseinrichtungen zusam-

men. So entstand zum Beispiel das Energie-Optimierungs-System 

GEOS in Zusammenarbeit mit dem Fraunhofer Institut für Techno- 

und Wirtschaftsmathematik. Bei der digitalen Weiterentwicklung von 

Planungssoftware gibt es eine Kooperation mit der amerikanischen 

Stanford Universität.  

Die Zukunftsorientierung macht attraktiv: Die Mitarbeiterzahlen bei 

Goldbeck haben sich in den vergangenen zehn Jahren fast verdrei-

facht. Dennoch hat sich Goldbeck den Geist des Familienunterneh-

mens bewahrt. Honoriert wurde dies 2019, als Unternehmensgründer 

Ortwin Goldbeck, Jörg-Uwe Goldbeck, Joachim Goldbeck und Jan-

Hendrik Goldbeck von der INTES Akademie für Familienunterneh-

men, einem Unternehmen der PwC-Gruppe, als „Familienunterneh-

mer des Jahres“ ausgezeichnet wurden.  

Über Goldbeck 

GOLDBECK zählt zu den führenden Bauunternehmen Deutschlands. Als 

Technologieführer konzipiert, baut und betreut das Unternehmen maßge-

schneiderte Gebäude mit System für Produktion und Logistik, Büroarbeit, 

Handel, Wohnen und Parken. Darüber hinaus bietet GOLDBECK integrierte 

gebäudenahe Dienstleistungen über den gesamten Lebenszyklus der Immo-

bilie. Goldbeck ist sowohl Partner für die mittelständische Wirtschaft als auch 

für Großunternehmen, Investoren, Projektentwickler und öffentliche Auftrag-

geber. Das Unternehmen realisierte im Geschäftsjahr 2018/19 mehr als 495 

Projekte mit einer Gesamtleistung von 2,93 Mrd. €. Aktuell sind über 7.500 

Mitarbeiter bei Goldbeck beschäftigt. 
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